MEJORAS Dk LA VIDA PROFESIONAL

Al constituirse candnicamente en el afio 1943 la Hermandad de
"Salus Infirmorum",adoptd las cuatro caracterfisticas esenciales-que
la distinguen de otras Asociaciones similares- de jerarquica,catdli-
ca,nacional y profesional.

Desde el principio de su creacidn,el ffin primordial de la
Hermandad fué laborar por el mejoramiento total de la enfermera,con-
siguiendo a un tiempo su mayor formacidn moral y religiosa,un per-
feccionsmiento técnico més extenso de su carrera y conocimientos v
una mejora de su situacidn econdmica.

l.~- FORMACION MORAL Y RELIGIOSA

Aunque no se dudaba,ni se duaa,de que todas las enfermeras que
1ncr@%an en la Hermandad poseen una ba%e soilda moral y religiocsa,
se vid,sin embarg 0,la necesidad de ampliar adn mds sus conocimientos
y de groiunalzar &us convicciones,yd que el ejercicio de la profesidn
plantea una serie de problemas especificos que no pueden resolverse,
muchas veces,sin haber estudiado,a fondo,las normas que marca la mo-

ral catdlica de una forma concreta.

se organizaron con este fin,ademds de las tandas de ejercicios,
retiros mensuales,etc...-que contribuyen a mantener wvivas las fuer-
zas espirituales de las Hermanas-,una serie de cursillos,conferen-
cias y,posteriormente,circulos de estudio,donde se les fueron expli-
cando los preceptos religiosos y las ormenta010ﬂes moraits que debian
informar su actuacidn en los casos dificiles y dudosos.

Fué difiecil,en los principios,acoplar las exigencias de tiempo
de la vida profesional,con La necesidad de que -precisamente aguelias
que mas utilidad préctica iban a sacar de esos actos-,acudiesen a
ellos,pero podemos decir,volviendo la vista atrds,que esta dificultad
se ha superado,y que en este 1ltimo afio,los cfrculos de estudio han
ido creciendo en ndmero é importancia,tomando parte activa en ellos
muchas de las enfermeras pertenecientes a las distintas ramas ngepre-
sentadas en la Hermandad.

IT.- FORMACION TECNICA _

En Espafia y en el mundo entero,es cada dia mds preponderante
el lugar que ocupa la medicina especifica: e59601a¢1stas de estdmago,
de pulmdén y corazén,de sistema endocrino ,neurélogos ycirujanos,etcs...

Todas estas rama. requieren enfermeras que grofundlcen en esa
materia concreta con sus facetas caracteristicas,sus modalidades de-
terminadas y sus técnicas distintas.

Para ser la auxiliar indispensable y eficaz que requiere el mé-
dico especialista,es preciso que la enfermera esté-a su altura -den-
tro,claro estd,de su propia esfera-,sabiendo y conocciendo perfecta~
mente las necesidades que entrafia esa eopecialicad.

Hay,ademas otra ventaja de drden econémico,para aconsejar la
especializacidn de la enfermera profesional,y es el sobresueldo del

10% gque la Hermandad de "Salus Infirmorum”" consiguid hiciese efectivo




el linisterio de Trabajo con fechas 3 y 4 de Marzo de 1.948, para
las diplomadas especializadas en Radiologia y Fisioterapia,UiPugfa,
Labdratorio,etc...en los establecimientos sanitarios de Hospitali-
zacidn y Asistencia.

Por las razones expuestas, la Hermandad, comprendiendo la ne- |
cesidad, cada dfa mds urgente,de una mayor y més completa capacita-
cidn de la enferumera en todo lo referente a su carrera,establecid
en la Escuela de "Saius Infirmorum” un programa NABXEXKRAREXABXBXEX
de estudios,mis extenso que el oriecisl del Istado.

Se organizaron cursillos tedricos de Puericultura,Psiquia-
tr{a,Uirugia,ete...para ampliar conocimientos en las diferentes
ramas y posteriormente,en 1948,se cred la Lscugla superior de kEs-
pecializaciones con sus diferentes secciones, con cursos de uno y
dos afios de duracidn a cargo de Catedriticos y médEcos de las di-
ferentes especialidades. EL diploma que se otorga a la enfermera
al terminar su especializacidn,le permite una mayor facilidad para
optar a plarzas retribuidas con el 10% antes mencionado.

LIl.~ MEJORAS ECONQMICAS

Para desempefiar con dignidad su misidn,la enfermera debe
obtener una retribucidn suficiente,que le permita mantener un ni-
vel de vida decoroso y desahogado.

Desde el principio,la Hermandad se desveld por conseguir que
se elevasen los sueldos -verdaderamente irrisorios-,que entonces
regian para las enfermeras. '

Be labord activamente para que se le confiriese la caetegoria
que merecia,acudiendo una y otra vez a los organismos oficia.ies,
hasta que en Diciembre de 1947,nuestra Hermandad fué requerida ofi-
clalmente por el Ministerio del Trabajo para participar en la ela-
boracidn de los Estatutos para el Reglamento Nacional del Trabajo
en los Establecinieéntos Sanitarios de Hospitalizacidn y Asistencia.

H¥ruto de esta intervencidn,fué la Orden de 19 de Diciembre
de 1947,por la que quedaron organizadas las enfermeras en. tres ¢a-
tegorias, segin el establecimiento en el cual prestaseb sus servicios:

1% categoria,con un sueldo de 550 ptas.
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Bn Julio de 1950, se requrid nuevamente a la Hermandad, para

que interviniese en la reforma del mencionado Reglamento.

La Hermana Consejera de Hospitalérias y Servicios Particulares,
orta. Ama.ia Falero,ostentd la representacidn de la Hermana lMiayormp
consguiendose por Orden de 26 de Enero de 1951,que se estableciese
un plus de carestia de vida del 25% sobre el sueldo base, significan-
do esto un aumento de 137,50 ptas. para la 1@ categoria,l31,25 ptas.
pera le 2% y 125 ptas. para la 3%,

Posteriormente hs sido pedido por la misma Hermana Consejera,
un nuevo aumento-de sueldos, que suponga una cuota minima de 750 ptas.,
continuando en estudio 1a propuesta que esperamos tenga,como en ve-—
ces anteriores,un resultado favorable. ‘

Ahora bien: mientras llega la crescidn del Colegio de infer-
lieras, por el que tanto luchamos Yy suspiramos,es necesario que la
enfermera adquiera una personalidad -digdmoslo asi-,es decir, que
S5e Lle Teconozca uns categ,‘orfa. en las Heglamentaciones Laborales.
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Comprendiendo esta urgente necesidad, la llermandad se ha puesto en
contacto con el Sindicato de Actividades Diversas,el Jefe Nacional del
cual,con una magnifica comprensidn hacia todos nuestros problemas,nos
ha ofrecido dar paso a la Hermandad "Salus Infirmorum",Organismo de la
Iglebka y representante de las enfermeras espafiolas- en todas Las reunio-
nes sindicales que afecten al probkema sanitario.

ks este un gran paso que se dd para ir colocando a la enfermera
en el lugar que le corresponde,pues podremos ahora,teniendo la Herman-
dad una representacidn expresamente reconocida en las reuniones sindi-
ca.es,defender mejor los intereses profesionales de todas nuestras Herma-
nas y que se olga nuestra voz en los Centros oficiales que se ocupan de
todo lo relativo a nuestra profesidn.

l2.- Divulgar por todos los medios a nuestro aleance la importancia que

! los circulos de estudio tienen para conseguir la total formacidn
religiosa y moral de la enfermera,para poder resolver,con arreglo
a la moral cristiena los miltiples problemas que le plantea el ejer-
cicio de su profesidn.

2%.~ Intensificar a1 capacitacidn técnica por medio de cursillos y
cursos de especializacidn,ye le permitan completar su saber profe-
sional,faciltdndole el acceso a colocaciones mejor retriobuidas.

3%.- Seguir laborando para consegutrr la creacidn del Colegio de Infermeras.

4%.~ Solicitar del Ministro del Trabajo el reconocimiento de la categoria
de enfermera en las Reglamentaciones Laborales.




